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Ogdlnopolska Baza Pracodawcow
0s6b Niepetnosprawnych

»Rynek pracy jest dla wszystkich!"

Ewidencja Ulg

Regulamin ewidencjaulg.pl

Niniejszy regulamin okresla warunki swiadczenia ustug przez aplikacje ewidencjaulg.pl
nalezagcg do firmy Ogdlnopolska Baza Pracodawcow Osdb Niepetnosprawnych Spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscia Spdétka Komandytowa z siedzibg w Przemyslu, 37-700
Przemysl, Aleksandra Fredry 1/1, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow prowadzonego przez
Sad Rejonowym w Rzeszowie XI|

Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS: 0000452408

Konsument oraz uzytkownik moze kontaktowad sie z Ustugodawca pod nr
tel./fax (16) 679-16-16 oraz poprzez adres
e-mail: biuro@obpon.pl

| Postanowienia ogodlne
1. Aplikacja ewidencjaulg.pl jest dedykowana dla pracodawcéw oséb niepetnosprawnych
mogacych wystawiac informacje dla swoich kontrahentéw o przystugujacych im ulgach we
wptatach na PFRON na podstawie art. 22 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. poz.
721, z péin. zm.) tj. o obnizeniu comiesiecznej wptaty na PFRON z tytutu nieosiggania
wymaganego wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
2. Aplikacja ewidencjaulg.pl pozwala na:
a) wystawianie informacji przez przedsiebiorce o kwocie obnizenia wptat na PFRON dla jego
kontrahentéw, na podstawie wystawione przedsiebiorce faktury sprzedazy,
b) prowadzenie ewidencji wystawionych informacji o kwotach obnizenia;
c) generowania Informacja o kwocie obnizenia wptat na PFRON (druk INF-U) oraz Informacji
miesiecznych o informacjach o kwocie obnizenia wptat na PFRON (druk INF-1-u)
d) eksport danych zawartych w aplikacji ewidencjaulg.pl do systemu e-PFRON2 w celu
przekazania Zarzgdowi PFRON informacji o kwocie obnizenia wptat na PFRON (druki INFU)
3. Ustugi oraz dokumenty zawarte w aplikacji ewidencjaulg.pl sg zgodne z art. 22 ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianie oséb
niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz.U. 2011 nr 127 poz. 721 z dnia 20.06.2011) oraz z
rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 czerwca 2016 r. w
sprawie informacji dotyczacych
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kwot obnizenia wptat na Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz
ewidencji wystawionych informacji o kwocie obnizenia (Dz.U.2016.928 z dnia 29.06.2016 r.).
4. Warunkiem korzystania z Aplikacji ewidencjaulg.pl jest akceptacja niniejszego Regulaminu.
Niniejszy Regulamin okresla zasady dostepu oraz prawa i obowigzki Uzytkownika i
Ustugodawcy.

5. Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja:

1) Aplikacja ewidencjaulg.pl (dalej: aplikacja) - system informatyczny umozliwiajacy:

a) wystawienie przez Sprzedajacego informacji dla Kupujacego o wysokosci obnizenia

przez niego wptaty na PFRON,

b) weryfikacje spetniania przez Sprzedajgcego warunkdéw wystawienia informacji o kwocie
obnizenia wpfaty na PRFON dla Kupujgcego,

c) weryfikacje warunkéw korzystania z obnizenia wptaty na PFRON przez Kupujacego,

d) weryfikacje prawidtowosci wykonania obowigzkéw przez Sprzedajgcego zwigzanych

z wydaniem ww. informacji Kupujacemu,

e) elektroniczne ewidencjonowanie oraz archiwizacje wystawionych przez Sprzedajacego
informac;ji o wysokosci ulg we wptatach na PFRON.

f) eksport danych zawartych w aplikacji ewidencjaulg.pl do systemu e-PFRON2

2) Abonament — uprawnienie Uzytkownika do korzystania z aplikacji; abonament zawiera
informacje o okresie waznosci wykupionego abonamentu.

3) Konto — indywidualny panel tworzony przez ustugodawce w celu nadania uprawnien
Uzytkownikowi do korzystania z Ustugi zgodnie z wybranym abonamentem. Po dokonaniu
rejestracji kazdy Uzytkownik otrzymuje dostep do indywidualnego konta (poprzez wtasny
login i hasto), gdzie gromadzone sg dane dotyczgce Uzytkownika oraz informacje

o dostepnych dla niego ustugach oferowane przez Ustugodawce,

4) Konsument - osoba fizyczna dokonujgcg czynnosci prawnej niezwigzanej bezposrednio

z jej dziatalnoscig gospodarcza lub zawodowg (art. 221 Kodeksu cywilnego).

5) Kupujacy — przedsiebiorca korzystajgcy z mozliwosci obnizenia naleznej wptaty na PFRON,
6) Logowanie - czynnosc¢ polegajgca na wprowadzeniu danych identyfikacyjnych, pozwalajaca
na weryfikacje abonenta oraz przystugujgcego mu abonamentu,

7) PFRON — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

8) Regulamin — regulamin aplikacji znajdujgcej sie na stronie http://www.ewidencjaulg.pl.
9) Rejestracja — procedura zaktadania Konta, ktéra umozliwia petne korzystanie z zasobdéw
Aplikacji,

10) Sprzedajgcy — uprawniony do wystawienia informacji o kwocie obnizenia wptaty na
PFRON,

11) Ustuga — optacony zgodnie z Cennikiem dostep do Aplikacji,

12) Ustugodawca - Ogdlnopolska Baza Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych Spétka

z ograniczong odpowiedzialnoscig Spotka Komandytowa z siedzibg w Przemyslu, 37-700
Przemysl, ul. Aleksandra Fredry 1/1, wpisanej do Rejestru Przedsiebiorcéw prowadzonego
przez Sad Rejonowym w Rzeszowie Xll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
pod nr KRS: 0000452408, NIP: 517-036-22-36.
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13) Uzytkownik - podmiot, ktéry uzyskat dostep do ustug swiadczonych przez Ustugodawce
na zasadach okreslonych w Regulaminie, tj. osoba fizyczna, ktdra ukoriczyta 18 lat i posiada
petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, osoba prawna, jednostka organizacyjna
nieposiadajgce osobowosci prawnej, ale mogace we wiasnym imieniu nabywac prawa

i zaciggac zobowigzania.

6. Wszelkie dziatania podejmowane przez Uzytkownika w ramach Portalu powinny by¢
zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa i dobrymi obyczajami.

7. Strona internetowa aplikacji zawierac sciezki przekierowania do serwiséw internetowych
znajdujacych sie w posiadaniu zaréwno Ustugodawcy jak i innych firm, zwtaszcza
obstugujgcych ptatnosci za ustugi. Podczas tgczenia sie z tymi witrynami Uzytkownik
zobowigzany jest do zapoznania sie z regulaminem korzystania z tych serwiséw i ich
przestrzegania.

8. Uzytkownik bedgcy Konsumentem moze odstgpi¢ od umowy o swiadczenie Ustug w
terminie 14 dni od jej zawarcia bez podania przyczyny. Skorzystanie z tego prawa powinno
nastgpi¢ w formie pisemnej na adres siedziby Ustugodawcy lub drogg elektroniczng na adres
e-mail.

9. Ustugodawca ma obowigzek niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie 14 dni od dnia
otrzymania oswiadczenia Konsumenta o odstgpieniu od umowy, zwrdci¢ Konsumentowi
wszystkie dokonane przez niego ptatnosci. Ustugodawca dokonuje zwrotu ptatnosci przy
uzyciu takiego samego sposobu zaptaty, jakiego uzyt Konsument, chyba ze Konsument
wyraznie zgodzit sie na inny sposéb zwrotu, ktéry nie wigze sie dla niego z zadnymi kosztami.
W szczegdlnosci Ustugodawca dokona zwrotu pfatnosci na karte ptatniczg Konsumenta

(w przypadku ptatnosci kartg ptatniczg) lub na wskazany przez Konsumenta numer rachunku
bankowego.

10. Uzytkownik nie posiadajacy statusu Konsumenta nie ma uprawnien do odstgpienia od
umowy o $wiadczenie ustugi. W tym zakresie zastosowanie majg odpowiednie regulacje
zawarte w Kodeksie cywilnym.

Il Zasady korzystania z Portalu oraz zakres ustug
1. Przegladanie strony internetowej aplikacji jest bezptatnie dostepne dla kazdego.
2. Okres pierwszych 30 dni korzystania z Aplikacji jest bezptatny.
3. Warunkiem korzystania z Aplikacji jest Rejestracji Uzytkownika oraz optacenie
abonamentu.
4. W celu Rejestracji Uzytkownik wypetnia formularz rejestracyjny dostepny na
stronie http://obpon.pl, nalezgcej do Ustugodawcy, poprzez podanie imienia i nazwiska,
nazwy pod ktdrg zamierza wystepowac tj. loginu oraz indywidualnego hasta, adres e-mail,
numer telefonu kontaktowego, wojewddztwa, a w przypadku Uzytkownikdéw prowadzgcych
dziatalnos¢ gospodarczg petng nazwe (firme), adres siedziby i NIP.
5. W przypadku pézniejszej zmiany jakichkolwiek danych, o ktérych mowa powyzej
Uzytkownik zobowigzany jest niezwtocznie je zaktualizowaé.
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6. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do odrzucenia rejestracji Uzytkownika w przypadku
podania nieprawdziwych danych lub posiadania juz zarejestrowanego Konta pod inng nazwa.
7. Uzytkownik zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy hasta do swojego Konta.

8. Uzytkownikowi nie wolno korzystac z Kont innych Uzytkownikédw oraz udostepniaé
swojego Konta innym osobom, z wyjatkiem przypadkdédw udostepnienia Konta Firmowego
osobom umocowanym przez Uzytkownika do dziatania w jego imieniu.

9. Ustugodawca zapewnia, ze zgodnie z obowigzujgcym przepisami prawa zobowigzany jest
do swiadczenia ustug zgodnych z umowag. Powyzszy obowigzek oznacza réwniez koniecznos¢
dostarczenia Ustug bez wad fizycznych oraz prawnych.

10. Ustugodawca gwarantuje poprawne i nieprzerwalne dziatanie aplikacji, z zastrzezeniem
mozliwosci wystgpienia nagtej przerwy trwajacej nie dtuzej niz 3 godz. w ciggu doby.

11. Sposdb dziatania aplikacji zostat opisany szczegétowo w Instrukcji, ktéra jest dostepna na
stronie http://www.ewidencjaulg.pl/sys/help/

12. Ustugodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wystgpienia przerw w dziataniu aplikacji
wynikajacych z prac konserwatorskich. O planowanych pracach Ustugodawca powiadomi
Uzytkownika co najmniej 7 dni przed planowang konserwacjg. Rdwnoczes$nie Ustugodawca
zapewnia, ze bedg one prowadzone w porze nocne;j tj. miedzy godz. 22.00 a 6.00 rano.

Il Optaty
1. Ceny abonamentu sg dostepne w ofercie Ustugodawcy pod adresem
http://www.ewidencjaulg.pl, dodatkowo stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
2. Ceny za abonament sg cenami netto.
3. Ustugodawca zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany wysokosci optat abonamentowych.
Zmiany te nastepuja w trybie i na zasadach witasciwych dla zmiany Regulaminu.
4. Uzytkownik moze dokona¢ optat za abonament za pomoca:
a) serwisu ustug ptatnosci internetowych prowadzonego przez PayU S.A. z siedzibg
w Poznaniu, 60—-324 Poznan, przy ul. Marcelinskiej 90, wpisana do rejestru przedsiebiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznarh — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, Wydziat VIII
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000274399, o kapitale
zaktadowym w wysokosci 4.000.000 ztotych w catosci optaconym, posiadajgca NIP: 779-23-
08-495, zwana dalej "Operatorem ptatnosci". Operator ptatnosci realizujgc Ustuge PayU
wystepuje jako dostawca ustug ptatniczych w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o
ustugach ptfatniczych (Dz. U. 2011.199.1175 z pdzn. zm.). Organem sprawujgcym nadzér na
Operatorem ptatnosci jest Komisja Nadzoru Finansowego.
b) przelewu bankowego na konto Ustugodawcy: Raiffeisen Bank Polska S.A. 22 1750 1224
0000 0000 3832 4438
5. Szczegdty procedury dokonywania ptatnosci okresla regulamin dostawcy tej ustugi tj. PayU
6. Za zakupiong ustuge Ustugodawca przesyta Uzytkownikowi fakture za posrednictwem
poczty. Na zyczenie Uzytkownika, Ustugodawca przesyta fakture na adres e-mail w wersji
dokumentu PDF.
7. Abonamentu mozna zaméwic za posrednictwem:
a) Portalu internetowego znajdujgcego sie pod adresem http://obpon.pl.
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b) poczty elektronicznej na adres e-mailowy biuro@obpon.pl,

c) poczty tradycyjnej, przesytajgc zamdwienie na adres Ustugodawcy

d) numerem telefonu: (16) 679-16-16, od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 - 16:00,
e) faksu pod numerem (16) 679-16-16 wew. 4

f) w siedzibie ustugodawcy.

8. Uzytkownik moze korzystac z aplikacji tylko w okresie waznosci abonamentu oraz

w dodatkowych wyznaczonych przez Ustugodawce nieodptatnych okresach promocyjnych.
9. W przypadku rezygnacji z Ustugi, Ustugodawca zaleca dokonanie archiwizacji danych
zgodnie dyspozycja § 6 ust 3 oraz § 7 ust. 1i 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 22 czerwca 2016 r. w sprawie informacji dotyczacych kwot
obnizenia wptat na Pariistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz
ewidencji wystawionych informacji o kwocie obnizenia (Dz.U.2016.928 z dnia 29.06.2016 r.).

IV Postepowanie reklamacyjne
1. Uzytkownik moze ztozy¢ reklamacje, jezeli Ustuga nie jest realizowane lub jest realizowana
niezgodnie z postanowieniami Regulaminu.
2. Reklamacje mozna ztozy¢ w formie elektronicznej za pomoca formularza kontaktowego
(przestane droga e-mail Ustugodawcy) lub w formie pisemnej na adres Ustugodawcy.
Powinna ona zawieraé co najmniej nazwe Uzytkownika oraz opis okolicznosci
uzasadniajgcych reklamacje.
3. Ustugodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ zwrdcenia sie do zgtaszajgcego reklamacje o jej
uzupetnienie w przypadku, gdy dane lub informacje sg niepetne.
4. Reklamacja zostanie rozpoznana w terminie 14 dni od daty jej otrzymania w prawidtowej
postaci, z zastrzezeniem, ze Ustugodawca moze odmowic¢ rozpatrzenia reklamacji ztozonych
po uptywie 90 dni od ujawnienia sie przyczyn reklamacji.
5. Odpowiedz na reklamacje wysytana jest na adres e-mail przypisany do Konta danego
Uzytkownika.

V Polityka ochrony prywatnosci
1. Na zasadzie art. 18 ust. 2 i 3 w zwigzku z art. 18 ust. 5 oraz art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 18
lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2013 r. poz. 1422, z pdzn. zm.)
Ustugodawca informuje, ze do realizacji ustugi dostepu niezbedne jest przetwarzanie danych
eksploatacyjnych obejmujacych date oraz czas pierwszego logowania oraz adres IP
urzgdzenia lub sieci Uzytkownika.
2. Wszystkie dane osobowe sg przechowywane i przetwarzane w sposob zgodny z
przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.
3. Ustugodawca przykfada szczegdlng wage do ochrony prywatnosci oraz
zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa Uzytkownika, w zwigzku z tym z nalezyta
starannos$cig dobiera i stosuje odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce
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ochrone przetwarzanych danych, w tym zabezpieczenia o charakterze programistycznym,
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE. W szczegdlnosci zabezpiecza dane przed ich udostepnieniem osobom
nieupowaznionym, jak rowniez przed ich przetwarzaniem z naruszeniem obowigzujgcych
przepisdw prawa.

4. Ustugodawca realizujgc Polityke ochrony prywatnosci dgzy do systematycznego
unowoczesnienia stosowanych przez niego informatycznych, technicznych i organizacyjnych
srodkéw ochrony tych danych w celu zabezpieczenia danych osobowych oraz tajemnicy
przedsiebiorstwa przed ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym, przetwarzaniem z
naruszeniem przepisdw o ochronie danych osobowych, nieautoryzowang zmiang, utratg,
uszkodzeniem lub zniszczeniem.

5. Ustugodawca umozliwia Uzytkownikowi dodatkowo zawarcie umowy o zachowaniu
tajemnicy przedsiebiorstwa.

6. W celu zawarcia umowy, o ktérej mowa powyzej Uzytkownik moze bezposrednio
skontaktowad sie z Ustugodawcy lub pobra¢ w pliku pdf przyktadowy wzdér zaproponowane;j
umowy, podpisa¢ dwa egzemplarze i przestac¢ na adres siedziby Ustugodawcy.

7. Podstawg przetwarzania danych osobowych jest zgoda Uzytkownikdw, jak rowniez
ustawowe upowaznienie do przetwarzania danych niezbednych w celu zawarcia umowy z
Ustugodawca oraz realizacji i rozliczenia swiadczonych ustug w ramach Portalu.

8. Podanie danych osobowych przez Uzytkownika jest dobrowolne. Podanie danych
wymienionych w procesie rejestracji Uzytkownika jest jednak konieczne do zawarcia umowy
z Ustugodawca.

9. Dane podawane przez Uzytkownika w trakcie Rejestracji s3 wykorzystywane jedynie do
celéw ksiegowych, do kontaktowania sie z Uzytkownikiem w ramach swiadczonej ustugi oraz
do innych czynnosci zwigzanych z zawarciem lub wykonywaniem umowy z Ustugodawca.
10. Dane wprowadzone do aplikacji stanowig tajemnice przedsiebiorstwa Uzytkownika i sg
chronione przez Ustugodawce zgodnie z przepisami ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r.

o zwalczaniu nieuczciwe] konkurencji (tj. Dz.U.2003.153.1503 z dnia 2003.09.01 z pdzn. zm.).
11. Dane przekazywane przez Uzytkownika, sg przetwarzane przez Ustugodawce.
Powierzone dane osobowe, sg wykorzystywane wytgcznie w celu realizacji ptatnosci za
Ustuge.

12. Dane Uzytkownikdw mogg by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym do ich
otrzymania na mocy obowigzujgcych przepisow prawa, w tym wtasciwym organom wymiaru
sprawiedliwosci. Dane osobowe Uzytkownikdw mogg by¢ przekazywane podmiotom trzecim
w przypadkach wskazanych przez Ustugodawcg i za zgodg Uzytkownika.

13. Ustugodawca zapewnia realizacje uprawnien Uzytkownikow wynikajgcych z ustawy o
ochronie danych osobowych, w tym prawa dostepu do tresci wtasnych danych osobowych i
ich poprawiania oraz prawa do kontroli przetwarzania wtasnych danych osobowych oraz
mozliwosci ich usuniecia ze zbioru danych na zasadach opisanych we wskazanej wyzej
ustawie.
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14. Ustugodawca stosuje pliki ,,cookies”, uzywane w celu dostosowania zawartosci stron
internetowych do preferencji Uzytkownika oraz optymalizacji korzystania ze stron
internetowych. Uzywane sg rowniez w celu tworzenia anonimowych, statystyk, ktore
pomagajg zrozumiec w jaki sposdb Uzytkownik korzysta ze stron internetowych co umozliwia
ulepszanie ich struktury i zawartosci, z wytgczeniem personalnej identyfikacji uzytkownika.
Wytgczenie w przegladarce internetowe] opcji pozwalajgcej na zapisywanie plikow ,,cookies”
zasadniczo nie uniemozliwia korzystanie z Portalu, moze jednak spowodowa¢ pewne
utrudnienia.

VI Postanowienia kornicowe
1. Regulamin jest integralng czescig umowy zawieranej pomiedzy Ustugodawcg a
Uzytkownikiem.
2. Tres$¢ regulaminu jest dostepna na stronie Portalu, skagd moze zostaé pobrana i zapisana
w formacie PDF.
3. Ustugodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu. O zmianie tej Ustugodawca
poinformuje poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej Portalu oraz poprzez
jej przestanie Uzytkownikom na adres e-mail podany przy Rejestracji, co do ktérego
utrzymywane jest konto. Zmiany wchodzg w zycie w terminie wskazanym przez
Ustugodawce, nie krétszym jednak, niz 14 dni od przestania ich Uzytkownikom. Ustugi
aktywowane przed wejsciem w zycie zmian bedg wykonane na warunkach dotychczasowych,
dalsze za$ aktywacje mozliwe sg na dotychczasowych warunkach.
4. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie bedg mie¢ odpowiednie
przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.
5. Ustugodawca bedzie dazyt do polubownego zatatwienia wszelkich sporéw wyniktych w
zwigzku z realizacjg umowy. W przypadku niemoznosci polubownego zatatwienia sprawy,
wszelkie spory rozstrzygane bedg przez sgdy powszechne wtasciwe rzeczowo ze wzgledu na
siedzibe Ustugodawcy.
6. Uzytkownik moze skorzystac z pozasgdowych sposobdéw rozpatrywania reklamac;ji i
dochodzenia roszczen. Chcac skorzysta¢ z mozliwosci polubownego rozwigzywania sporéw
dotyczacych zakupéw internetowych, Uzytkownik moze ztozy¢ swojg skarge np. za
posrednictwem unijnej platformy internetowej ODR, dostepnej pod adresem:
http://ec.europa.eu/consumers/odr.
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